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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, diciembre del 2025  

Señor (a) 
Hernando Sepúlveda Benítez 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7232447 
Profesional G02 
Sistema Nacional de Formación para el Trabajo 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 
2025 

Referencia: CO1.PCCNTR.7232447 del año 2025 

 

Julio Andrés Rodríguez Piña, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1101693080 de 

Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Dirección del Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y 

NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 

PESOS M/CTE. ($59.972.858). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de 

DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS 

M/CTE. ($2.498.870), b) (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, 

por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHO 

PESOS M/CTE. ($5.224.908) cada uno. 
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Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para colaborar en el diseño, desarrollo y 
demás etapas del módulo de evaluación de proyectos en el SEP para el Grupo de Gestión 
para la Productividad y la Competitividad. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

A Presentar en enero de 2025 
un informe detallado que 
refleje los avances realizados 
en el módulo de Criterios 
Generales de Evaluación 
Técnica, cumpliendo con los 
requerimientos establecidos 
para el Sistema Especial de 
Proyectos (SEP) alineados con 
el Programa de Formación 
Continua Especializada. 

Esta obligación fue ejecutada en 
el mes de enero 2025. 

Esta obligación fue 
ejecutada en el mes 
de enero 2025.  

B Apoyar la gestión y 
administración del Sistema 
Especial de Proyectos (SEP), 
asegurando la ejecución de 
las actividades requeridas por 
el Grupo de Gestión para la 
Productividad y la 
Competitividad.  
 

A1. Realicé el soporte técnico de 
trece (13) casos mediante 
correos electrónicos de 
respuesta de acuerdo con las 
necesidades de los convenios de 
las convocatorias de GGPC 
activas. Todos los soportes 
fueron relacionados con el 
aplicativo Sistema Empresarial 
de Proyectos – SEP en ítem de 
cronograma, coberturas y 
beneficiarios. 
 

SharePoint del Grupo de 
Formación Continua 
Especializada 
 

OB ANEXO 01 
 
OB 

C Apoyar las adecuaciones y 
mejoras necesarias para las 
convocatorias del Programa 
de Formación Continua 
Especializada, brindando 
acompañamiento durante 
todo el proceso. 

A1. Desarrollé un ajuste en el 
panel de proyectos 
asignados del aplicativo SEP, el 
cual aplica para los perfiles 3, 4, 
11 y 13. A partir de esta 
actualización, una vez los 
usuarios inicien sesión en el 
sistema, podrán visualizar de 
manera automática los 

SharePoint del Grupo de 
Formación Continua 
Especializada 
 

OC ANEXO 01 
 
OC 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/gfce/Documentos%20compartidos/GFCE/2025/Contratos/Julio%20Rodriguez/2.%20Contractual/Cuentas%20de%20Cobro/Ev/12.%20Diciembre/OB?csf=1&web=1&e=JuO8Wh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/gfce/Documentos%20compartidos/GFCE/2025/Contratos/Julio%20Rodriguez/2.%20Contractual/Cuentas%20de%20Cobro/Ev/12.%20Diciembre/OC?csf=1&web=1&e=UjggQK
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proyectos que tengan 
asignados, así como las 
funcionalidades habilitadas 
según su perfil de acceso. 
 

D Brindar acompañamiento 
orientado a garantizar la 
coherencia y sincronización 
entre el Sistema Especial de 
Proyectos (SEP) y los pliegos y 
anexos de los programas 
gestionados por el Grupo de 
Gestión para la Productividad 
y la Competitividad. 

En este mes no se ejecutó 
ninguna actividad relacionada. 

N/A 

E Brindar apoyo en la 
recopilación de información, 
desarrollo, validación, 
pruebas y activación del 
módulo de evaluación de 
proyectos, correspondiente al 
Programa de Formación 
Continua Especializada (FCE) 
y, en general, del Grupo de 
Gestión para la Productividad 
y la Competitividad. 
 

En este mes no se ejecutó 
ninguna actividad relacionada. 

N/A 

F Colaborar en el diseño y la 
elaboración de reportes 
conforme a los 
requerimientos y necesidades 
del Programa de Formación 
Continua Especializada (FCE). 
 

A1. Generé un reporte desde la 
base de datos del aplicativo SEP 
donde de filtro y se unifico todos 
los beneficiarios en acciones de 
formación de transferencia 
registrados en los diferentes 
convenios para hacer un filtro de 
posibles errores en los datos 
cargados como fecha de 
nacimientos duplicidad de 
información etc. 
 
A2. Elaboré un reporte en 
formato Excel en el cual se creó 
una consolidación de todos los 
datos de los beneficiarios 
registrado en el aplicativo SEP 

SharePoint del Grupo de 
Formación Continua 
Especializada 
 

OF ANEXO 01 

 

 

 

 

OF ANEXO 02 

OF 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/gfce/Documentos%20compartidos/GFCE/2025/Contratos/Julio%20Rodriguez/2.%20Contractual/Cuentas%20de%20Cobro/Ev/12.%20Diciembre/OF?csf=1&web=1&e=jOrrHa
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de la convocatoria de FCE 2025 
del GGPC. 
 

G Participar de manera activa 
en todas las etapas de los 
procesos relacionados con las 
propuestas y los convenios 
suscritos por el Grupo de 
Gestión para la Productividad 
y la Competitividad, 
asegurando su correcta 
planificación, ejecución, 
seguimiento y cierre 
 

A1. Apoyé el registro y cargué en 
el aplicativo SEP de cinco mil 
quinientos setenta y nueve 
(5579) beneficiarios de 
transferencia asociados a los 
convenios. 
 

• ASOCIACIÓN PARA EL 
DESARROLLO, INNOVACIÓN 
Y GESTIÓN DE PROYECTOS – 
84 Beneficiarios. 

• ASOCIACIÓN EMPRESARIAL 
MULTISECTORIAL – 508 
Beneficiarios. 

• CAMARA COLOMBIANA DE 
COMERCIO ELECTRONICO – 
86 Beneficiarios. 

• ASOCIACION COLOMBIANA   
DE COOPERATIVAS – 150 
Beneficiarios. 

• CÁMARA DE COMERCIO DE 
VALLEDUPAR PARA EL VALLE 
DEL RIO CESAR – 62 
Beneficiarios. 

• ASOCIACIÓN PARA EL 
DESARROLLO, INNOVACIÓN 
Y GESTIÓN DE PROYECTOS – 
85 Beneficiarios. 

• FUNDACIÓN 
CARDIOVASCULAR DE 
COLOMBIA – 15 
Beneficiarios. 

• FEDERACIÓN COLOMBIANA 
DE LONJAS DE PROPIEDAD 
RAÍZ – 31 Beneficiarios. 

• CÁMARA DE COMERCIO DE 
VALLEDUPAR PARA EL VALLE 
DEL RIO CESAR – 30 
Beneficiarios. 

SharePoint del Grupo de 
Formación Continua 
Especializada 
 

OG ANEXO 01 

OG 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/gfce/Documentos%20compartidos/GFCE/2025/Contratos/Julio%20Rodriguez/2.%20Contractual/Cuentas%20de%20Cobro/Ev/12.%20Diciembre/OG?csf=1&web=1&e=Wp6g8n
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• ASOCIACIÓN COLOMBIANA 
DE INDUSTRIALES DEL 
CALZADO, EL CUERO Y SUS 
MANUFACTURAS – 33 
Beneficiarios. 

• UNIVERSIDAD ECCI – 64 
Beneficiarios. 

• CÁMARA OFICIAL DE 
COMERCIO DE ESPAÑA EN 
COLOMBIA – 57 
Beneficiarios. 

• ASOCIACION DE 
HOSPITALES Y EMPRESAS 
SOCIALES DEL ESTADO DEL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE 
DEL CAUCA – 147 
Beneficiarios. 

• CÁMARA DE COMERCIO DE 
BUGA – 173 Beneficiarios. 

• ASOCIACIÓN COLOMBIANA 
DE INDUSTRIAS PLÁSTICAS – 
92 Beneficiarios. 

• FEDERACIÓN COLOMBIANA 
DE LONJAS DE PROPIEDAD 
RAÍZ – 25 Beneficiarios. 

• ASOCIACION DE EMPRESAS 
SOCIALES DEL ESTADO DE 
ANTIOQUIA – 303 
Beneficiarios. 

• BRITISH COLOMBIAN 
CHAMBER OF COMMERCE – 
83 Beneficiarios. 

• CÁMARA DE COMERCIO DE 
VALLEDUPAR PARA EL VALLE 
DEL RIO CESAR – 159 
Beneficiarios. 

• ASOCIACIÓN PARA EL 
DESARROLLO, INNOVACIÓN 
Y GESTIÓN DE PROYECTOS – 
56 Beneficiarios. 

• CÁMARA DE COMERCIO DE 
VALLEDUPAR PARA EL VALLE 
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DEL RIO CESAR – 3 
Beneficiarios. 

• ASOCIACIÓN COLOMBIANA 
DE INGENIERIA SANITARIA Y 
AMBIENTAL - 3 
Beneficiarios. 

• ASOCIACION COLOMBIANA 
PARA EL DESARROLLO 
EMPRESARIAL – 74 
Beneficiarios. 

• ASOCIACIÓN DE 
ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS PRIVADOS – 
227 Beneficiarios. 

• ASOCIACIÓN EMPRESARIAL 
MULTISECTORIAL – 11 
Beneficiarios. 

• ASOCIACIÓN COLOMBIANA 
DE BPRO – 311 
Beneficiarios. 

• ASOCIACIÓN COLOMBIANA 
DE LA INDUSTRIA 
GASTRONÓMICA – 190 
Beneficiarios. 

• CÁMARA OFICIAL DE 
COMERCIO DE ESPAÑA EN 
COLOMBIA – 40 
Beneficiarios. 

• ASOCIACION DE 
EMPRESARIOS DE LA 
SABANA – 79 Beneficiarios. 

• BRITISH COLOMBIAN 
CHAMBER OF COMMERCE – 
211 Beneficiarios. 

• CÁMARA COLOMBO CHINA 
DE INVERSIÓN Y COMERCIO 
– 162 Beneficiarios. 

• ASOCIACIÓN COLOMBIANA 
DE LA INDUSTRIA 
GASTRONÓMICA – 46 
Beneficiarios. 

• CONFEDERACIÓN 
NACIONAL CATÓLICA DE 
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EDUCACIÓN – 144 
Beneficiarios. 

• ASOCIACION COLOMBIANA 
DE ACADEMIAS DE 
SEGURIDAD PRIVADA – 146 
Beneficiarios. 

• ASOCIACIÓN DEL SECTOR 
AUTOMOTRIZ Y SUS PARTES 
– 87 Beneficiarios. 

• ASOCIACIÓN COLOMBIANA 
DE INDUSTRIAS PLÁSTICAS – 
82 Beneficiarios. 

• CORPORACIÓN 
COLOMBIANA DE 
SECRETARIOS DE SALUD 
MUNICIPALES – 184 
Beneficiarios. 

• ASOCIACIÓN DE 
CARBONEROS DE NORTE DE 
SANTANDER – 78 
Beneficiarios. 

• ASOCIACIÓN COLOMBIANA 
DE INGENIERIA SANITARIA Y 
AMBIENTAL – 841 
Beneficiarios. 

• Federación Colombiana de 
Municipios – 4 Beneficiarios. 

• BRITISH COLOMBIAN 
CHAMBER OF COMMERCE – 
12 Beneficiarios. 

• ASOCIACIÓN COLOMBIANA 
DE EMPRESAS SOCIALES DEL 
ESTADO Y HOSPITALES 
PUBLICOS- ACESI – 107 
Beneficiarios. 

• ASOCIACION NACIONAL DE 
ENTIDADES DE EDUCACIÓN 
Y FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO – 164 
Beneficiarios. 

• ASOCIACIÓN COLOMBIANA 
DE LAS MICRO, PEQUEÑAS Y 
MEDIANAS EMPRESAS DE 
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ANTIOQUIA – 63 
Beneficiarios. 

• UNIVERSIDAD ECCI – 65 
Beneficiarios. 

• CÁMARA DE COMERCIO DE 
VALLEDUPAR PARA EL VALLE 
DEL RIO CESAR – 2 
Beneficiarios. 

H Apoyar la planeación y 
ejecución de los eventos 
académicos que se 
desarrollen en el marco de las 
convocatorias desarrolladas 
por el Grupo de Gestión para 
la Productividad y la 
Competitividad. 

En este mes no se ejecutó 
ninguna actividad relacionada. 

N/A 

I Responder de manera 
oportuna y eficiente a las 
solicitudes, condiciones y 
recomendaciones emitidas 
por el supervisor, conforme a 
los términos establecidos en 
el contrato. 
 

A1. Apoyé en el proceso de 
revisión, análisis y verificación 
técnica del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales del 
informe final de interventoría, 
correspondientes a los objetivos 
específicos OE7, OE14, OE34, 
OE35 y OE36. Esta labor incluyó 
la validación y evidencias de 
cumplimiento de cada 
obligación. 

SharePoint del Grupo de 
Formación Continua 
Especializada 
 

OI ANEXO 01 
 
OI 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/gfce/Documentos%20compartidos/GFCE/2025/Contratos/Julio%20Rodriguez/2.%20Contractual/Cuentas%20de%20Cobro/Ev/12.%20Diciembre/OI?csf=1&web=1&e=3UaTpO
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y la planilla de pago No. 35152909 y 35479379 de aportes a salud, pensiones y 
ARL, expedido por ASOPAGOS S.A correspondiente al mes de noviembre y diciembre del 
año 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias se encuentran subidas al aplicativo SharePoint y Secop II del Grupo de Gestión 
para la Productividad y la Competitividad. 
 
Cordialmente, 

Firma  

    

Julio Andrés Rodríguez Piña 
Contratista 
C.C. No. 1.101.693.080 
 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

 

 

Hernando Sepúlveda Benítez 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7232447 de 2025 

Profesional G02 
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anexos cuenta de cobro diciembre 2025. 

  

OB 
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OB ANEXO 01 

 

 

 

OC 
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OC ANEXO 01 

 

OF 
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OF ANEXO 01 

 

 

OF ANEXO 02 
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OG 

 

OG ANEXO 01 
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OI ANEXO 01 

 

 

 


